STATUTO

) DENOMINAZIONE - SCOPI - MEZZI
Art.1 - E costituita a tempo indeterminato una Associazione denominata SARAH SHEPPARD SPIRITUALS.
L’ Associazione SARAH SHEPPARD SPIRITUALS, e il gruppo musicale internazionale e multiculturale che essa rappresenta,
pur traendo ispirazione da un contesto culturale giudaico cristiano, non € un gruppo religioso e non aderisce, in linea di
principio, a nessuna ideologia politica o filosofica. Essa & aperta alle persone di tutte le nazionalita, appartenenti a tutte le
culture, a tutte le religioni, o a nessuna religione, e che si riconoscono in qualunque, o in nessuna, corrente di pensiero, purché
il loro eventuale rapporto spirituale (o il non rapporto) con I’ Assoluto, o la loro eventuale adesione (0 non adesione) a un
impegno politico o civile, quale che esso sia, rimanga un fatto strettamente personale, che dovra essere sempre rispettato da
tutti 1 Soci ma che non potra mai coinvolgere I’ Associazione nel suo complesso.
Art.2 - Tutti i Soci, senza distinzione alcuna, sono tenuti a prestare la loro opera al fine di rendere possibile, con lavoro
volontario e non retribuito, la realizzazione di tutte le attivita del gruppo SARAH SHEPPARD SPIRITUALS.
Sara compito del Consiglio Direttivo stilare e approvare un regolamento interno (che dovra essere notificato a tutti Soci) in
base al quale coordinare ’attivita lavorativa di tutti i Soci, tenendo conto delle loro preferenze, delle loro eventuali particolari
esigenze, dei loro desideri e delle loro competenze. Il Consiglio Direttivo dovra comunque predisporre e organizzare le attivita
in modo tale da garantire sempre ’efficienza, la puntualita, I’affidabilita e la funzionalita delle iniziative e della struttura
associativa, e la massima produttivita nell’interesse dell’ Associazione.
Art.3 - L’ Associazione ha sede in Bologna, Via Antonio Di Vincenzo 41. Spetta al Consiglio Direttivo fissare, con apposita
delibera, ’'ubicazione di nuove sedi.
1’ Associazione operera, oltre che nel Comune di Bologna, su tutto il territorio nazionale, europeo ed extra europeo.
Art.4 - L’ Associazione, escluso ogni scopo di lucro, si prefigge 1 seguenti scopi:
(a) promuovere ’attivitd musicale, artistica e culturale dei gruppi musicali formati dai Soci all’interno dell’ Associazione, con
particolare riguardo e attenzione a tutto ci¢ che concerne gli spiritual e i gospel, ma senza ignorare, in linea di principio, il resto
della musica americana, la musica europea ed extra europea;
(b) promuovere e diffondere la musica in tutte le sue diverse manifestazioni, musica intesa quale occasione di espressione,
conoscenza e benessere per ogni persona,
(c) studiare le possibili relazioni tra la musica e le altre discipline, sia artistiche che scientifiche.
Tali obiettivi saranno perseguiti mediante ’organizzazione di manifestazioni culturali e didattiche, come corsi, lezioni,
seminari, concerti, spettacoli, mostre, concorsi e stage, attivita non solo legate alla musica, ma anche alla danza, al teatro, e a
ogni forma di espressione artistica affine.
Tutte le attivita sopra descritte potranno essere organizzate sia autonomamente che da (o in collaborazione con) altre
associazioni, fondazioni, enti pubblici e privati, e organizzazioni in genere.
Art.5 - Tl patrimonio dell’ Associazione & costituito da:
a) beni mobili e immebili che diverranno proprieta dell’ Associazione;
b) eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenza di bilancio;
c) eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.
Art.6 - Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:
a) le quote annuali e le tasse di iscrizione degli associati che saranno corrisposte a seconda di quanto deliberato annualmente
dal Consiglio Direttivo in relazione alle diverse categorie di associati. Tali quote non sono rimborsabili a nessun Socio;
b) il ricavato dell’organizzazione di manifestazioni o partecipazione ad esse e ogni altra entrata che concorra a incrementare
I’attivita dell’ Associazione;
c) eventuali prestiti che i Soci potranno fare all” Associazione secondo un piano di autofinanziamento volontario approvato dal
Consiglio Direttivo.
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Art.7 - L’iscrizione all’Associazione SARAH SHEPPARD SPIRITUALS é aperta a tutti coloro che, avendone i requisiti,
desiderino accostarsi alla pratica del canto corale, della musica, pil in generale, e alla danza e allo spettacolo.
Dell’ Associazione fanno parte:
Soci effettivi, composti da:

a) Soci Fondatori;

b) Soci Sostenitori;

¢) Soci Ordinari;
Soci semplici, composti da:

d) Soci Onorari;

e) Soci Aggregati,

f) Soci Simpatizzanti,

g) Soci Temporanei;

h) Soci Istituzionali.

SOCI EFFETTIVI

Sono Soci effettivi tutti i Soci Fondatori, tutti i Soci Sostenitori e tutti i Soci Ordinari. Solo ad essi spetta il diritto di voto
nell’ Assemblea.
11 diritto di essere eletti nel Consiglio Direttivo spetta solo ai Soci Fondatori, ai Soci Sostenitori e ai Soci Ordinari.
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a) Soci Fondatori
Sono Soci Fondatori (e, in quanto tali, Onorari) tutti coloro che hanno firmato 1’atto costitutivo dell’ Associazione. Essi non
sono tenutl a pagare alcuna quota associativa. I Soct Fondatori partecipano di diritto all’ Assemblea e sono, di diritto, Membri
del Consiglio Direttivo. II loro status viene meno solo ed esclusivamente per espressa volonta del Socio stesso. I Soci
Fondatori hanno diritto di veto su tutte le decisioni.
b) Soci Sostenitori
Sono Soci Sostenitori coloro che, avendo conseguito lo status di Socio Ordinario, chiedono di poter collaborare, con il loro
lavoro volontario e non retribuito, all'attivita organizzativa e lavorativa dell’ Associazione, garantendo un impegno personale,
eventualmente anche economico, straordinaric e, dunque, quantitativamente e qualitativamente maggiore del normale impegno
dovuto da tutti gli altri Soci, e ottengono dal Consiglio Direttivo I’accoglimento della loro richiesta. I Soci Sostenitori
partecipano di diritto all’ Assemblea e possono da essa essere nominati Membri del Consiglio Direttivo.
1 Soci sostenitori, per scelta volontaria, ma con il nulla osta del Consiglio Direttivo, hanno I’onere di contribuire (ognuno a
seconda delle proprie possibilita) al finanziamento dell’ Associazione. Ci¢ pud avvenire solamente con modalita stabilite in un
piano di autofinanziamento volontario approvato dal Consiglio Direttivo.
I Soci eventualmente disponibili a un prestito dovranno prendere visione del piano di autofinanziamento, previa richiesta al
Consiglio Direttivo, accettarlo e concordare con il Consiglio Direttivo stesso 1’entita del loro contributo volontario.
I soldi prestati all’ Associazione potranno essere restituiti ai contributori volontari senza interessi e in tempi ¢ modi compatibili
con la situazione finanziaria dell’ Associazione stessa.
Lo status di Socio Sostenitore decade alla fine dell’anno sociale (ma pud essere riacquisito per un altro anno con semplice
richiesta al Consiglio Direttivo) e in caso di allontanamento, dimissioni, e simili circostanze.
1 Soci Sostenitori pagano la stessa quota associativa det Soct Ordinari.
¢) Soci Ordinari
Sono Soci Ordinari coloro che, al fine di acquisire il diritto di partecipare alle prove, ai concerti, agli spettacoli e a tutte le altre
attivita del gruppo SARAH SHEPPARD SPIRITUALS stabilite dagli organi dell’Associazione, avendo almeno due anni di
anzianita e avendo gia conseguito lo status di Socio Aggregato (in base alle modalita stabilite dal Regolamento Interno),
chiedono di essere ammessi a far parte dell’ Associazione stessa e ottengono dal Consiglio Direttivo I’accoglimento della loro
richiesta con il contestuale pagamento della quota associativa. I Soci Ordinari partecipano di diritto all’ Assemblea e possono
da essa essere nominati Membri del Consiglio Direttivo.
SOCI SEMPLICI
Sono Soci semplici tutti gli altri Soci che non hanno diritto di partecipare con diritto di voto all’Assemblea. Possono
parteciparvi solo con le modalita stabilite dall’ Articolo 10, comma 2, del presente Statuto.
d) Soci Onorari
Sono Soci Onorari i Soci Fondatori e tutti coloro che, avendo dato un particolare contributo artistico, culturale o di impegno
lavorativo all’ Associazione, sono designati alla carica dal Consiglio Direttivo e la accettano. Essi non sono tenuti a pagare
alcuna quota associativa.
e) Soci Aggregati
Sono Soci Aggregati coloro che, al fine di acquisire il diritto di partecipare alle prove, ai concerti, agli spettacoli e a tutte le
altre attivita del gruppo SARAH SHEPPARD SPIRITUALS stabilite dagli organi dell’ Associazione, avendo almeno un anno
di anzianita e avendo gia conseguito lo status di Socio Simpatizzante (in base alle modalita stabilite dal Regolamento Interno),
chiedono di essere ammessi a far parte dell’ Associazione stessa e ottengono dal Consiglio Direttivo [’accoglimento della loro
richiesta con il contestuale pagamento della quota associativa.
f) Soci Simpatizzanti
Sono Soci Simpatizzanti coloro che, al fine di acquisire il diritto di partecipare alle prove, ai concerti, agli spettacoli e a tutte le
altre attivita del gruppo SARAH SHEPPARD SPIRITUALS stabilite dagli organi dell’ Associazione, chiedono per la prima
volta, o dopo aver interrotto per uno o pit anni la frequenza alle attivita e il pagamento delle quote sociali spettanti, di essere
ammessi a far parte dell’ Associazione stessa e ottengono dal Consiglio Direttivo "accoglimento della loro richiesta con il
contestuale pagamento della quota associativa.
g) Soci Temporanei
Sono Soci Temporanei coloro che, in occasione di manifestazioni organizzate dall” Associazione, acquisiscono tale qualifica
previo pagamento di una quota associativa stabilita di volta in volta dal Consiglio Direttivo. Essi chiedono di essere ammessi a
far parte dell’Associazione secondo le modalita decise dal Consiglio Direttivo, e ottengono da esso lo status di Socio
Temporaneo con I’accoglimento della loro richiesta e con il contestuale pagamento della quota associativa.
h) Soci Istituzionali
Sono Soci Istituzionali le banche, gli sponsor (ufficiali e non), gli istituti, le associazioni, le societd che svolgono in campo
finanziario, artistico, didattico o di ricerca una attivitd qualificata da interessi comuni a quelli dell’Associazione. 1 Soci
Istituzionali sono dispensati dal pagamento della quota associativa.
Tutti i Soci, senza distinzione alcuna, sono tenuti a osservare interamente i dettami contenuti nel presente statuto.
La morosita produce la perdita della qualita di Socio.
Il recesso di un Socio Sostenitore, Ordinario, Onorario, Aggregato, Simpatizzante, Temporaneo o Istituzionale pud avvenire su
richiesta del Socio stesso o per decisione del Consiglio Direttivo.
Il recesso di un Socio Fondatore puo avvenire solo per decisione del Socio stesso.
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: GRUPPO DI LAVORO :
Art.8 - 1 Soci semplici con almeno un anno di anzianita, unitamente a tutti i Soci Ordinari non facenti parte del Consiglio
Direttivo, formano un Gruppo di Lavoro che dovrd coadiuvare il Consiglio Direttivo nei suol compiti istituzionali. I
componenti del Gruppo di Lavoro designeranno fino a un massimo di tre loro Portavoce, che saranno scelti tra i membri del
Gruppo di Lavoro stesso.
1l Gruppo di Lavoro avra il compito di collaborare attivamente con il Consiglio Direttivo e, tramite i suoi Portavoce, potra
esprimere pareri non vincolanti sulle questioni riguardanti la vita dell’ Associazione. I Portavoce, con le modalita espresse
dall’Articolo 14, comma 1, del presente Statuto, potrannc partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo esercitando una
funzione di collegamento tra I’organo di governo dell’ Associazione e il Gruppo di Lavoro.
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Art.9 - Sono organi dell’ Associazione:
1) I’Assemblea;
2) il Consiglio Direttivo;
3) il Presidente;
4) il Segretario.
ASSEMBLEA
Art.10 - L’ Assemblea é composta dai soli Soci effettivi, che hanno voto deliberativo.
Possono partecipare all’Assemblea, su invito del Consiglio Direttivo, con diritto di parola, ma senza diritto di voto
deliberativo, altri elementi interni o esterni all’ Associazione.
L’Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo, che ne stabilisce anche "ordine del giorno. Essa si riunisce una volta
all’anno per ['approvazione del rendiconto interno della gestione e, quando occorra, per I’elezione e la nomina del Consiglio
Direttivo e per la discussione di eventuali altri argomenti posti all’ordine del giorno.
Puo essere convocata, in via straordinaria, su delibera del Consiglio Direttivo, nel qual caso dovra essere tenuta entro sessanta
(60) giorn: dalla delibera.
1’ Assemblea viene convocata mediante comunicazione, anche verbale, da parte del Segretario a tutti 1 Soci effettivi o mediante
affissione all’albo dell’ Associazione dell’avviso di convocazione contenente I’ordine del giorno, il luogo, il giorno e I’ora della
convocazione - nonché eventualmente gli stessi elementi per la seconda convocazione che potra essere fissata anche lo stesso
giorno - almeno quindici (15) giorni prima di quello fissato per I’adunanza.
L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente.
11 Presidente dell’ Assemblea dirige i lavori, concede e toglie la parola, mantiene I’ordine e pud espellere coloro che turbino il
regolare andamento della riunione.
Art.11 - Le adunanze dell’ Assemblea sono valide se ¢ presente, o rappresentata, la maggioranza dei Soci che la compongono,
in prima convocazione, e qualunque sia il numero dei presenti, in seconda convocazione. Per sciogliere I’ Associazione, pero, &
necessario che siano presenti o rappresentati almeno i due terzi dei Soci effettivi. In tutte le adunanze dell’ Assemblea, tra i
Soci, pero, deve sempre e obbligatoriamente essere presente, o rappresentata, la maggioranza dei Soci Fondatori.
Art.12 - Le deliberazioni dell’ Assemblea devono essere approvate a maggioranza semplice. In caso di parita prevale il voto del
Presidente. I Soci Fondatori hanno diritto di veto su tutte le decisioni.
E ammesso farsi rappresentare nelle assemblee, nelle discussioni, nelle deliberazioni e nelle votazioni, da altri aventi diritto a
partecipare all’ Assemblea, mediante delega specifica, ma nessuno puo essere portatore di piti di una delega.
Le deliberazioni dell’ Assemblea, prese in conformita al presente Statuto, obbligano tutti 1 Soci, anche se assenti, dissenzienti o
astenuti dal voto.
COMPITI DELI’ASSEMBLEA
L’Assemblea delibera su tutti i provvedimenti che ritiene opportuni per il raggiungimento degli scopi dell’ Associazione. In
particolare:
a) approva il bilancio consuntivo;
b) stabilisce il numero complessivo dei Membri del Consiglio Direttivo; elegge e nomina, con votazioni separate, tutti i
Membri del Consiglio Direttivo, che rimangono in carica un anno e sono rieleggibili;
¢) da il voto di fiducia al Direttore Musicale e al Direttore Artistico, i quali potranno chiedere che tale voto sia espresso in
modo congiunto per entrambi; se uno dei Direttori (o entrambi) non dovessero ottenere la fiducia, I'Assemblea dovra
designarne un altro (o altri due) tra coloro che si autocandideranno volontariamente e che dovranno poi sottoporre la loro
candidatura a un altro voto di fiducia ed eventualmente alla ratifica del Consiglio Direttivo. In caso di mancata fiducia anche
questa volta, il conferimento della carica (o delle cariche) sara attribuito a chi avra (o a coloro che avranno) ottenuto il maggior
numero di voti di fiducia. In tal caso la ratifica del Consiglio Direttivo avverra d’ufficio e senza ulteriori votazioni,
d) discute tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno;
e) delibera sulle modifiche dello Statuto, sullo scioglimento dell’ Associazione e, in genere, su ogni argomento che riguardi in
maniera fondamentale la vita e I'indirizzo dell’ Associazione.
CONSIGLIO DIRETTIVO
Art.13 - 1l Consiglio Direttivo é I'organo di governo dell’ Associazione. Esso é composto da due o pit membri che devono essere
Soci Effettivi e devono essere maggiorenni: il Presidente, il Segretario (cariche non cumulabili tra loro, ma singolarmente
cumulabili ad altre cariche o ad altro status nell'ambito dell' Associazione), il Direttore Musicale, il Direttore Artistico, i Soci
Fondatori ed eventualmente uno o pitt Consiglieri. Nel caso in cui, per dimissioni o per altre cause, un membro del Consiglio
Direttivo dovesse decadere dall’incarico, si procedera alla sua sostituzione nominando d’ufficio il primo dei non eletti o, in
mancanza di non eletti, il Socio piu anziano esterno al Consiglio Direttivo in carica, purché sia Socio Effettivo e sia maggiorenne.
I numero dei membri del Consiglio Direttivo viene stabilito ogni anno, prima delle elezioni, dall’ Assemblea dei Soci effettivi.



Art.14 - Il Consiglio Direttivo & convocato in riunione dal Presidente, che ne stabilisce anche I’ordine del giorno, o su richiesta
di almeno un terzo dei suoi componenti. Perché il Consiglio Direttivo sia valido occorre che siano presenti o siano
rappresentati i Soci Fondatori insieme a tutti gli altri suoi componenti. I componenti del Consiglio Direttivo che non possono o
che non desiderano partecipare a una riunione possono delegare un altro componente a rappresentarli, altrimenti la delega
(tranne che per i Soci Fondatori) verra conferita d’ufficio al Socio pitt anziano presente che ne abbia i requisiti. Poiché nessuno
pud essere portatore di pitl di una delega, se i componenti del Consiglio Direttivo impossibilitati a partecipare alla riunione
sono piu del 50%, la riunione stessa deve essere riconvocata in altra data o altro orario. Possono partecipare al Consiglio
Direttivo, su invito dello stesso, e con diritto di parola, ma senza diritto di voto deliberativo, altri elementi interni o esterni
all’ Associazione.
Art.15 - Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono essere approvate a maggioranza semplice. In caso di parita prevale il
voto del Presidente. I Soci Fondatori hanno diritto di veto su tutte le decisioni.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo, prese in conformitd al presente Statuto, obbligano tutti i Soci, anche se assenti,
dissenzienti o astenuti dal voto.
COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Art.16 - 11 Consiglio Direttivo delibera su tutti i provvedimenti che ritiene opportuni per il raggiungimento degli scopi
dell’ Associazione. In particolare:
a) convoca |’ Assemblea;
b) delibera sull’ammissione di tutti i Soci non fondatori, provvedendo senza motivazione;
¢) distribuisce le cariche di Presidente, di Segretario, di Tesoriere e di altre che si rendano eventualmente necessarie per il buon
funzionamento dell’Organo di Governo dell’ Associazione. Ratifica le cariche di Direttore Artistico e di Direttore Musicale,
dopo che questi abbiano gia ottenuto il voto di fiducia dell’Assemblea. Se la ratifica viene rifiutata occorrera convocare
un’altra Assemblea e designare altri candidati che dovranno sottoporsi al voto di fiducia dell’Assemblea stessa e a una
eventuale nuova ratifica da parte del Consiglio Direttivo. Se questa dovesse venise nuovamente a mancare, il conferimento
della carica (o delle cariche) verra attribuito d’ufficio a coloro che avranno ottenuto il maggior numero di voti di fiducia;
d) ha la facolta di pronunciare la decadenza o I’espulsione di qualsiasi Socio non fondatore;
e) prende atto della volonta di recesso dei Soci Fondatori;
f) regola e organizza le attivita sociali e determina I'importo delle quote associative annuali e quelle di iscrizione;
g) provvede alla gestione e all’amministrazione del patrimonio con poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione;
h) ha la facolta di transigere, accettare o rifiutare contribuzioni volontarie, donazioni ¢ lasciti, €, in genere, di esercitare ogni
facolta occorrente per la gestione e I’'amministrazione dell’ Associazione.
PRESIDENTE
Art.17 - 1l Presidente rappresenta 1’ Associazione di fronte ai terzi e in giudizio; ha la firma sociale e presiede I’ Assemblea.
Per il compimento di singoli atti, o categorie di atti, e per determinati compiti o funzioni, il Presidente pud delegare, totalmente
o in parte, i suoi poteri e le sue funzioni al Segretario o a un altro dei Membri del Consiglio Direttivo.
SEGRETARIO
Art.18 - Tl Segretario costituisce 1'Ufficio di Segreteria e compila i verbali dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo. I verbali,
per essere validi, devono essere controfirmati dal Presidente.
Per il compimento di singoli atti, o categorie di atti, e per determinati compiti o funzioni, il Segretario pud delegare, totalmente
o in parte, i suoi poteri e le sue funzioni al Presidente o a un altro dei Membri del Consiglio Direttivo.
NORME
Art.19 - L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Art.20 - L’associato di qualsiasi tipo che, a qualsiasi titolo, perde la sua qualitd di Socio (per morosita, dimissioni,
allontanamento, morte, ecc.) non potra, per nessun motivo, vantare diritti sul patrimonio dell’ Associazione o su eventuali fondi
sociali.
Art.21 - I componenti dell’ Associazione non percepiscono alcun compenso, ma hanno diritto al rimborso di eventuali spese
sostenute per ragioni istituzionali. Pertanto, e in particolare, il Consiglio Direttivo pu¢ decidere di assegnare un rimborso spese
al Direttore Musicale e al Direttore Artistico, con modalita da stabilirsi, in considerazione del loro particolare onere finanziario
e del tempo dedicato alla preparazione di tutte le attivita musicali e artistiche e alla preparazione di tutti i Soci a tali attivita.
Simile decisione puo essere presa per alcuni membri del Consiglio Direttivo e per uno o pia Portavoce del Gruppo di Lavoro
per analoghe considerazioni.
Art.22 - Gli eventuali avanzi attivi di gestione dell’Associazione dovranno essere interamente spesi per 1’organizzazione,
I’ampliamento e il potenziamento delle strutture dell’ Associazione.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art.23 - Lo scioglimento dell’Associazione pud essere deliberato (1) dalla maggioranza dei Soci Fondatori, oppure (2)
dall’Assemblea. In ognuno dei due casi si provvedera alla nomina di uno o piu liquidatori e si dovra deliberare in ordine alla
devoluzione del patrimonio.
Art.24 - Tutte le eventuali controversie tra associati e tra questi e 1’Associazione, o i suoi organi, saranno sottoposte alla
competenza di tre arbitri, da nominarsi dal Consiglio Direttivo, che giudicheranno senza formalita di procedura.
Il loro lodo sara inappellabile.
Art.25 - In caso di scioglimento, inoltre, I’ Assemblea fissera le modalita di liquidazione, devolvendo ad associazioni aventi
scopi affini il residuo, secondo le norme vigenti in materia.



